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1. Общая характеристика рабочей программы учебной практики 

1.1. Место учебной практики в структуре основной образовательной 

программы 

Программа учебной практики является составной частью профессионального модуля ПМ 

01 «Правоприменительная деятельность» программы подготовки специалистов среднего звена 

40.02.04 «Юриспруденция». 

Особое значение профессиональный модуль имеет при формировании и развитии  

ОК 04.; ПК 1.3.; ПК 3.1.  

 

1.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 

Цель учебной практики – приобретение необходимых практических навыков по 

освоению основного вида профессиональной деятельности. Правоприменительная деятельность 

и формирование соответствующих профессиональных компетенций (ПК) в ходе освоения 

профессионального модуля ПМ.01 Правоприменительная деятельность. 

3адачи учебной практики: 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе прохождения 

учебной практики должен: 

Владеть навыками: 

- осуществления профессионального толкования норм права; 

- в применении норм права для решения задач в профессиональной деятельности; 

- подготовки юридических документов, в том числе с использованием информационных 

технологий. 

уметь: 

- оперировать юридическими понятиями и категориями; 

- анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правоотношения; 

- анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; 

- применять современные информационные технологии для поиска и обработки правовой 

информации и оформления юридических документов; 

- разграничивать правовые нормы и правоотношения в зависимости от отраслей 

права; 

- характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и исследовать особенности 

правового статуса субъектов правоотношений; 

- сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, регулируемое нормами 

административного права и процесса; 

- анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;  

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере административно - правовых, 

гражданско-правовых и трудовых отношений; 

- анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности 

организации; 

- составлять различные виды юридических документов. 

знать: 

- понятие и источники административного процесса, трудового права, гражданского процесса; 

- содержание российского трудового права; 

- понятие и виды административно-процессуальных и гражданско - процессуальных норм; 

- правила составления юридических документов; 

- основные положения и особенности науки административного права в части развития 

административно-процессуального регулирования; 

- сущность, содержание основных понятий, категорий, конструкций, институтов 

административно-процессуального, трудового и гражданско-правового законодательства; 

- виды и правовое содержание самостоятельных производств и административных процедур, 

входящих в состав административного процесса; 

- сущность и содержание статуса участников административно-процессуальных отношений, 



трудовых отношений, гражданско-процессуальных отношений; 

- порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; З.10 - виды трудовых 

договоров; 

- содержание трудовой дисциплины; З.12 - порядок разрешения трудовых споров; 

- виды рабочего времени и времени отдыха; З.14 - формы и системы оплаты труда работников; 

- основы охраны труда; 

- порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора;  

-порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения и пересмотра 

решения суда; 

- формы защиты прав граждан и юридических лиц; 

- виды и порядок гражданского и административного судопроизводства;  

- основные стадии гражданского и административного процесса. 

 

К
о
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м
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Формулировка 

компетенции 

 

 

Знания, умения 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 
и команде 

Умения:   

организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 

в ходе профессиональной 
деятельности 

Знания:  

психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности; основы проектной 

деятельности 

ПК 1.3. Владеть навыками 

подготовки 

юридических 

документов, в том 

числе с 

использованием 

информационных 

технологий. 

Навыки:  

подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий. 

Умения:  

применять современные информационные технологии для 

поиска и обработки правовой информации и оформления 

юридических документов; 

составлять различные виды юридических документов. 

Знания:  

ПК 3.1. Вести 

документооборот при 

оказании 

профессиональной 

юридической помощи 

Навыки: 

подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий; 

сотрудничества с предполагаемыми контрагентами 

Умения: 

применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности 

Знания:  

требования к оформлению и регистрации договоров 



 

1.3. Типы, способ и форма (-ы) проведения практики 

Тип практики: преддипломная практика;  

Способ (при наличии) проведения практики: Стационарная; выездная.  

Формы проведения практики: непрерывная. 

 

2. Структура и содержание учебной работы 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Наименование практики Количество часов 

УП.01.01 Учебная практика 36 
МДК 01.01 Административный процесс 102 

МДК 01.02 Трудовое право 72 

МДК 01.03 Гражданский процесс 72 
 

Промежуточная аттестация по учебной практике УП.01.01  в форме практической 

подготовки проводится в форме дифференцированного зачета на основе отзыва и оценки 

руководителя практики, выполненного обучающимся задания, качества представленных в 

отчете материалов, собранных и обработанных обучающимся в период учебной практики 

 

    

Виды работ Тематика заданий практики по виду 

работы 

Кол-во 

часов 

Отрабатываем

ые 

компетенции 

Анализ 

действующего 

законодательствова 

области 

административного 

судопроизводства 

− Составление проектов процессуальных 

документов; 

− решение практических ситуаций по 

темам курса; 

− характеристика Кодекса 

административного судопроизводства 

Российской Федерации как источника 

административного судопроизводства; 

− определение подведомственности 

порядка рассмотрения различных 

категорий административных дел; 

− определение подсудности различных 

категорий административных дел; 

− определение состава суда при 

рассмотрении различных категорий 

административных дел; 

− определение предмета доказывания по 

различным категориям 

административных дел. 

12 ОК 04; 

ПК 1.3; 

ПК 3.1. 

Анализ 

действующего 

законодательства в 

области трудового 

права 

− Составление проектов 

организационно-

распорядительных документов. 

− Решение практических ситуаций по 

темам курса. 

− Характеристика Трудового кодекса 

Российской Федерации как 

источника трудового права. 

− Определение подведомственности 

12 ОК 04; 

ПК 1.3; 

ПК 3.1. 



различных категорий трудовых споров. 

− Составление проекта 

коллективного договора и 

приложений к нему. 

− Составление проекта трудового 

договора. 

− Составление проекта ученического 

договора. 

Анализ 

действующего 

законодательства в 

области 

гражданского 

процессуального 

права 

− Составление проектов процессуальных 

документов. 

− Решение практических ситуаций по темам 

курса. 

− Характеристика Гражданского 

процессуального кодекса Российской 

Федерации как источника гражданского 

процессуального права. 

− Определение порядка разрешения 

различных категорий гражданских дел. 

− Определение подсудности различных 

категорий гражданских дел. 

− Определение состава суда при рассмотрении 

различных категорий гражданских дел. 

− Определение предмета доказывания по 

различным категориям гражданских дел.  

12 ОК 04; 

ПК 1.3; 

ПК 3.1. 

3. Условия реализации программы учебной практики 

3.1. Требования к условиям проведения учебной практики: 

 

Реализация УП.01.01 Учебная практика профессионального модуля ПМ.01 

«Правоприменительная деятельность» предполагает наличие кабинета: кафедра ГМУ 

Для реализации программы учебной практики предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет гражданского, семейного права и гражданского процесса оснащенный 

оборудованием: 

столы – 12 шт., 

стулья – 24 шт.,  

стол и стул преподавателя – 1 шт., 

меловая доска – 1 шт., 

карты – 10 шт., 

телевизор – 1 шт., 

компьютер – 1 шт.,   

звуковые колонки – 2 шт. 

Лицензионное программное обеспечение: 

 

 

- Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная 

- Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

- ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

- Calculate Linux (внесён в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665  от 30.11.2018-2020), бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная  

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), с 25.01.2023 по 

07.03.2027 г. 

3.2. Общие требования к организации учебной практики 

УП.01.01. 

 



УП.01.01 Учебная практика проводится образовательным учреждением при освоении 

обучающимися профессиональных компетенций в рамках ПМ.01 Правоприменительная 

деятельность и реализуется концентрированно. 

УП.01.01 Учебная практика проводится после завершения теоретического обучения по 

профессиональному модулю ПМ.01 Правоприменительная деятельность. 

Обязательным условием допуска к УП.01.01 Учебная практика является освоение 

следующих МДК: 

МДК.01.01 Административный процесс;  

МДК.01.02 Трудовое право 

МДК.01.03 Гражданский процесс 

для получения первичных профессиональных навыков в рамках профессионального 

модуля ПМ.01 Правоприменительная деятельность. 

УП.01.01 Учебная практика проводится в форме практической подготовки. 

Руководителем УП.01.01 Учебная практика от учебного заведения разрабатывается и 

выдается обучающимся задание, в котором приводится конкретный перечень подлежащих 

освоению и разработке задач/вопросов по профессиональному модулю. 

Форма оценки – дифференцированный зачет. 

 

3.3. Оценка освоения учебной практики 

 

Наименование видов работ Формы контроля и оценивания 

Текущий 

контроль 
Тематический 

контроль 

Итоговый 

контроль 

Составление проектов процессуальных документов. 

Решение практических ситуаций по темам курса. 

Опрос, 

самостоятельная 

работа 

Практическое 

занятие 

Дифференцир 

ованый зачет 

   Отчет по 

учебной 

практике 
Определение подведомственности порядка 

рассмотрения различных категорий административных 

дел. 

Определение подсудности различных категорий 

административных дел. 

Опрос, 
самостоятельная 

работа 

Практическое 

занятие 

Определение состава суда при рассмотрении различных 

категорий административных дел. 

Определение предмета доказывания по различным 

категориям административных дел. 

Опрос, 

самостоятельная 

работа 

Практическое 

занятие 

 

Составление проекта трудового договора. 

Составление проекта ученического договора. 

Опрос, 
самостоятельная 

работа 

Практическое 

занятие 

 

Составление проекта коллективного договора и 

приложений к нему. 
Определение подведомственности различных категорий 
трудовых споров. 

Опрос, 

самостоятельная 

работа 

Практическое 

занятие 

 

Определение порядка разрешения различных категорий 

гражданских дел. 

Определение подсудности различных категорий 

гражданских дел. 

Опрос, 

самостоятельная 

работа 

Практическое 

занятие 

 

 

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство учебной практикой осуществляют преподаватели 

междисциплинарных курсов. 

Преподаватели должны иметь высшее профессиональное образование по профилю 

специальности, проходить обязательную стажировку в профильных организациях не реже 1-го 

раза в 3 года. 
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39. О занятости населения в Российской Федерации: закон РФ от 19.04.1991 №1032-1 

(с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- №17.- Ст.1915. 

40. О структуре федеральных органов исполнительной власти: Указ Президента РФ от 

21.01.2020 N21 (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2020.- N4.-

Ст.346. 

41. О порядке опубликования и вступления в силу актов Президента РФ, 

Правительства РФ и нормативно-правовых актов федеральных органов исполнительной власти: 



Указ Президента РФ от 23.05.96 №763 (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 1996.- №22.- Ст.2663. 

42. О разработке и утверждении профессиональных стандартов: Постановление 

Правительства РФ от 10.04.2023 N580 // Собрание законодательства РФ.- 2023.-N16.-Ст.2921. 

43. О разработке, утверждении и изменении нормативных правовых актов 

федеральных органов исполнительной власти, содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда: Постановление Правительства РФ от 26.02.2022 N255 // Собрание 

законодательства РФ.-2022.-N10.-Ст.1510.  

44. О регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации 

безработных граждан, требованиях к подбору подходящей работы, внесении изменения в 

постановление Правительства Российской Федерации от 8 апреля 2020 г. N460, а также о 

признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов 

Правительства Российской Федерации: Постановление Правительства РФ от 02.11.2021 N1909 // 

Собрание законодательства РФ.-2021.- N46.- Ст.7707. 

45. Об отдельных вопросах, связанных с трудовыми книжками, и признании 

утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и отдельных 

положений некоторых актов Правительства Российской Федерации: Постановление 

Правительства РФ от 24.07.2021 N1250 // Собрание законодательства РФ.-2021.- N 31.-Ст.5916. 

46. Об утверждении Положения о федеральном государственном контроле (надзоре) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права: Постановление Правительства РФ от 21.07.2021 N1230 (с изменениями и 

дополнениями) // Собрание законодательства РФ.-2021.- N 30.- Ст.5804. 

47. Об особенностях направления работников в служебные командировки: 

Постановление Правительства РФ от 13.10.2008 N749 (с изменениями и дополнениями) // 

Собрание законодательства РФ.-2008.- N 42.-Ст.4821. 

48. О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время: 

Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 N554 // Собрание законодательства РФ.-2008.- N 

30 (ч. 2).- Ст.3640. 

49. О применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с семейными 

обязанностями и несовершеннолетних: Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 

28.01.2014 N1 // Бюллетень Верховного Суда РФ.-2014.- №4.  

50. О применении судами законодательства, регулирующего материальную 

ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю: Постановление Пленума 

Верховного Суда РФ от 16.11.2006 N52 (с изменениями и дополнениями) // Бюллетень 

Верховного Суда РФ.- 2007.-№1. 

51. О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской 

Федерации: Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N2 (с изменениями и 

дополнениями) // Бюллетень Верховного Суда РФ.- 2004.-N6. 

 

Интернет – ресурсы: 

1. www.garant.ru – справочная правовая система «Гарант» 

2. www.consultant.ru – справочная правовая система «Консультант плюс» 

3. www.kodeks.ru – справочная правовая система «Кодекс» 

 

5. Контроль и оценка результатов освоения учебной практики 

Контроль и оценка результатов освоения программы учебной практики осуществляется 

преподавателем профессионального цикла, руководителем практики в процессе проведения 

выполнения обучающимися учебно-производственных работ. 

 

Результаты обучения (владение навыками) Формы и методы контроля 

и оценки результатов 

обучения 

http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.kodeks.ru/


−осуществления профессионального толкования норм 

права; 

− в применении норм права для решения задач в 

профессиональной деятельности; 

− подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий. 

-наблюдение за деятельностью 
обучающихся на учебной 
практике; 

-оценка решения практических 

ситуаций; 
-дневник практики; 

-дифференцированный зачет 

− оперировать юридическими понятиями и категориями; 

− анализировать юридические факты и возникающие в 

связи с ними правоотношения; 

− анализировать, толковать и правильно применять 

правовые нормы; 

− применять современные информационные технологии для 

поиска и обработки правовой информации и оформления 

юридических документов; 

− разграничивать правовые нормы и правоотношения в 

зависимости от отраслей права; 

− характеризовать, интерпретировать, анализировать, 

сопоставлять и исследовать особенности правового статуса 

субъектов правоотношений; 

− сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как 

правонарушение, регулируемое нормами 

административного права и процесса; 
− анализировать и готовить предложения по 
урегулированию трудовых споров; 

− анализировать и решать юридические проблемы в сфере 

административно-правовых, гражданско- правовых и 

трудовых отношений; 

− анализировать и готовить предложения по 

совершенствованию правовой деятельности организации; 
− составлять различные виды юридических документов. 

наблюдение за деятельностью 

обучающихся на учебной 

практике; 

-оценка решения практических 

ситуаций; 
-дневник практики; 

-дифференцированный зачет 

− понятие и источники административного процесса, 

трудового права, гражданского процесса; 

− содержание российского трудового права; 

− понятие и виды административно- процессуальных и 

гражданско-процессуальных норм; 
− правила составления юридических документов; 

− основные положения и особенности науки 

административного права в части развития 

административно-процессуального регулирования; 

− сущность, содержание основных понятий, категорий, 

конструкций, институтов административно-

процессуального, трудового и гражданско-правового 

законодательства; 

− виды и правовое содержание самостоятельных 

производств и административных процедур, входящих в 

состав административного процесса; 

− сущность и содержание статуса участников 

административно-процессуальных отношений, трудовых 

отношений, гражданско-процессуальных отношений; 

− порядок заключения, прекращения и изменения трудовых 

договоров; 
− виды трудовых договоров; 

− содержание трудовой дисциплины; 

− порядок разрешения трудовых споров; 

− виды рабочего времени и времени отдыха; 

наблюдение за деятельностью 

обучающихся на учебной 

практике; 

-оценка решения практических 

ситуаций; 
-дневник практики; 

-дифференцированный зачет 



−  формы и системы оплаты труда работников; 

− основы охраны труда; 

− порядок и условия материальной ответственности сторон 

трудового договора; 

− порядок судебного разбирательства, обжалования, 

опротестования, исполнения и пересмотра решения суда; 

− формы защиты прав граждан и юридических лиц; 
−виды и порядок гражданского и административного 
судопроизводства; 

−  основные стадии гражданского и административного 

процесса. 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только наличие профессиональных компетенций, но и развитие 

общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты (освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

умение продуктивно общаться 
и  взаимодействовать в процессе 
совместной деятельности, 
учитывать позиции других 
участников деятельности, 
эффективно разрешать 
конфликты 

Наблюдение за 
навыками работы в глобальных, 
корпоративных и локальных 
информационных сетях 

ПК 1.3  
Владеть навыками 
подготовки 
юридических 
документов, в том 
числе с использованием 
информационных 
технологий 

- умеет использовать и 
составлять нормативные, в том 
числе правовые документы, 
относящиеся к будущей 
профессиональной деятельности; 

- способен осуществлять поиск 

правовой информации, 

необходимой для аргументации 

своей позиции, с 

использованием 

информационных  

технологий 

- Накопительная  

оценка результатов 

выполнения 

практических работ на 

учебной практике. 

- Оценка защиты отчета 

по учебной практике 

-Оценка портфолио 

ПК 3.1.  
Вести документооборот 
при оказании 
профессиональной 
юридической помощи 

применять нормы права для 

решения задач в 

профессиональной деятельности 

- Накопительная оценка 

результатов выполнения 

практических работ на учебной 

практике. 

- Оценка защиты отчета 

по учебной практике 

 

5.1. Требования к оформлению текста отчета 

1. Отчет пишется: 

- от первого лица; 

- цвет шрифта – черный, размер – 14 пт (если не указано иное), гарнитура – 

TimesNewRoman, начертание – обычное (если не указано иное); 

- выравнивание текста – по ширине; 

- межстрочный интервал – полуторный; 

- размеры полей: левое – 3 см; правое – 1 см; верхнее и нижнее – 2 см. 

- абзацный отступ – 1,25 см. 



2. Каждый отчет выполняется индивидуально. 

3. Текст отчета должен занимать не менее 15 страниц. 

4. Содержание отчета формируется в скоросшивателе. 

Отчет по учебной практике оформляется в соответствии с требованиями, изложенными в 

настоящих методических рекомендациях. 

Все необходимые материалы по практике комплектуются студентом в папку-

скоросшиватель в следующем порядке: 

Оценка за дифференцированный зачет по практике определяется как средний балл за 

представленные материалы с практики и ответы на контрольные вопросы. 

Оценка выставляется по 5-ти балльной шкале. Критерии выставления оценок: 

Оценка «отлично» выставляется, если обучающийся выполнил в установленный срок и 

на высоком уровне все задания практики, проявил самостоятельность, творческий подход и 

инициативу, представил дневник практики. При защите практики: логически, верно, 

аргументировано и ясно давал ответы на поставленные вопросы; демонстрировал понимание 

сущности и социальной значимости своей будущей профессии, интерес к ней; демонстрировал 

умение принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, нести за них 

ответственность 

Оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся выполнил в срок все задания 

практики, 

предусмотренные программой практики, проявил самостоятельность, представил дневник 

практики. В ответах дал подробное, не конкретное/краткое описание заданий практики, сделал 

слабые выводы и предложения (в выводах и предложениях отсутствует конкретность). Отчетная 

документация оформлена в соответствии с требованиями, подобраны необходимые приложения. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся выполнил все задания, 

но не проявил глубоких теоретических знаний и умений применять их на практике. В 

установленные сроки представил дневник. В ответах дал поверхностное, неполное описание 

заданий практики, приложил не все документы, провел исследовательскую и/или аналитическую 

работу, отсутствуют выводы и/или предложения. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если обучающийся не выполнил 

программу практики и/или не представил в срок отчетную документацию. Его ответ не позволяет 

сделать вывод о том, что он овладел начальным профессиональным опытом и 

профессиональными компетенциями по направлениям: выполнены не все задания, нарушена 

логика изложения. 

 

№ 

п/п 

Расположение материалов в 

отчете 

Примечание 

1. Титульный лист  

2. Внутренняя опись документов, 

находящихся в деле 

 

3. Дневник практики Заполняется ежедневно. Оценки за работу руководитель 

практики ставит в журнал 

4. Аттестационный лист- 

характеристика 

Аттестационный лист-характеристика является обязательной 

составной частью отчета по практике. 

Он заполняется руководителем практики по ее итогам. 

Отсутствие оценок за выполнение практических заданий в ходе 

практики не позволит Вам получить итоговую оценку по 

практике, и тем с а м ы м  В ы  н е  б у д е т е  

д о п у щ е н ы  д о  квалификационного экзамена по ПМ 

5. Приложения Приложения представляют собой материал, подтверждающий 

выполнение заданий практики (копии созданных документов, 

фрагменты п р о г р а м м , ч е р т е ж е й , и  др.). 

Приложения имеют сквозную нумерацию. Номера страниц 

приложений допускается ставить вручную 



5.2. Контрольные вопросы и задания для проведения текущей аттестации по 

разделам (этапам) практики, осваиваемым студентом самостоятельно 

 

1. Понятие административный процесс 

2. Принципы административного процесса. 

3. Виды административных производств. 

4. Правовые основы и виды обращений граждан. 

5. Производство по рассмотрению обращений граждан. 

6. Возбуждение дела об административном правонарушении. 

7. Участники производства по делам об административных правонарушениях. 

8. Органы и должностные лица, уполномоченные рассматривать дела об административных 

правонарушениях. 

9. Сроки и порядок рассмотрения дел об административных правонарушениях. 

10. Пересмотр постановлений и решений по делам об административных правонарушениях. 

11. Общие положения об исполнении, приостановлении и прекращении исполнения 

постановлений по делам об административных правонарушениях. 

12. Субъекты трудового правоотношения. Трудовая праводееспособность. 

13. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений.  

14. Понятие трудового договора, отличие от смежных гражданско-правовых договоров, 

связанных с трудом 

15. Содержание трудового договора 

16. Порядок заключения трудового договора 

17. Срочный трудовой договор и сфера его действия. 

18. Изменение трудового договора: общая характеристика. 

19. Основания и порядок расторжения трудового договора 

20. Виды гражданского судопроизводства. 

21. Стадии гражданского судопроизводства. 

22. Субъекты гражданско-процессуального права. 

23. Понятие сторон в гражданском процессе. 

24. Понятие подведомственности. Виды подведомственности. 

25. Понятие подсудности. Виды подсудности. 

26. Споры о подсудности. Передача дела в другой суд. 

27. Понятие процессуальных сроков. Виды процессуальных сроков. Течение процессуальных 

сроков. 

28. Понятие судебного доказывания. 

29. Предмет доказывания. Обстоятельства, не подлежащие доказыванию. 

30. Содержание подготовки гражданских дел к судебному разбирательству. 

31. Порядок проведения подготовки дела к судебному разбирательству. 

32. Предварительное судебное заседание. 

33. Назначение дела к судебному разбирательству. 

34. Рассмотрение дела по существу. 

35. Вынесение и объявление решения. 

36. Протокол судебного заседания. 

37. Понятие и виды судебных постановлений. 

Определения суда первой инстанции. 

 

6.  Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины 

6.1.  Общесистемные требования 

 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

http://kchgu.ru - адрес официального сайта университета. 

https://do.kchgu.ru - электронная информационно-образовательная среда КЧГУ. 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки) 

http://kchgu.ru/


Учебный год Наименование документа с указанием 

реквизитов 

Срок действия 

документа 

2025/2026 Договор №249 Эбс ООО «Знаниум» от Действует до 

11.05.2026 г. учебный год 14.05.2025 г.     

 Электронно-библиотечная система «Лань». Действует до 

11.02.2026 г. 

 Договор № 10 от 11.02.2025 года.  

2025/2026 Электронная библиотека КЧГУ (Э.Б.).Положение Бессрочный 

учебный год об ЭБ утверждено Ученым советом от   

 30.09.2015г.Протокол № 1). Электронный адрес:  

 httрs: kchgu.ru/biblioteka - kchgu/  

2025/2026 

учебный год 

Электронная библиотека Юрайт Договор № 25 от 

11.04.2025 г 

Действует до 

28.05.2026 г. 

202/2026 

учебный год 

Электронно-библиотечные системы:  

 Научная электронная библиотека «ЕLIBRARY.RU» - 

https://www.elibrary.ru. Лицензионное соглашение 

№15646 от 21.10.2016 г.  

Бессрочно 

 Национальная электронная библиотека (НЭБ) 

– https://rusneb.ru. Договор №101/НЭБ/1391  

От  21.10.2016 г. 

 

 Электронный ресурс «Рolred.com Обзор СМИ» 

– https://polpred.com. Соглашение.  

 

   

 

6.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 
Наименование помещений для проведения всех видов 

учебной деятельности, предусмотренной учебным 

планом, в том числе помещения для самостоятельной 

работы, с указанием перечня основного оборудования, 

учебно-наглядных пособий и используемого 

программного обеспечения 

Адрес помещений для 

проведения всех видов учебной 

деятельности, 

предусмотренной 
учебным планом 

Кабинет гражданского, семейного права и гражданского процесса 

 для проведения занятий лекционного типа, занятий практического 

типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, 

оснащенный оборудованием: 

столы – 12 шт., 

стулья – 24 шт.,  

стол и стул преподавателя – 1 шт., 

меловая доска – 1 шт., 

карты – 10 шт., 

телевизор – 1 шт., 

звуковые колонки – 2 шт. 

компьютер с подключением к информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно-образовательную среду 

университета – 1 шт.,   

Лицензионное программное обеспечение: 

- Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная 

- Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

- ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), 

бессрочная 

- Calculate Linux (внесён в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665  

от 30.11.2018-2020), бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), 
с 25.01.2023 по 07.03.2027 г. 

369200, Карачаево-Черкесская 

Республика, г. Карачаевск, ул. 

Ленина, 29. Учебный корпус №4, 3 

этаж, помещение  № 307 

https://www.elibrary.ru/
https://rusneb.ru/
https://polpred.com/


Аудитория для самостоятельной работы обучающихся. 
Специализированная мебель: 

столы – 12 шт., 
стулья – 24 шт.,  

доска меловая -1  шт.,  
Учебно-наглядные пособия (в электронном виде). Технические средства 

обучения: 
ноутбуки с подключением к информационно телекоммуникационной 

сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду университета – 3 шт., 

Лицензионное программное обеспечение: 
- MicrosoftWindows (Лицензия № 60290784), бессрочная 

- MicrosoftOffice (Лицензия № 60127446), бессрочная 
- ABBY FineReader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

- CalculateLinux (внесён в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 
30.11.2018-2020), бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-
2679), с 25.01.2023 по 07.03.2027 г. 

369200, Карачаево-Черкесская 

Республика, г. Карачаевск, ул. 

Ленина, 29. Учебно-лабораторный 

корпус, 5 этаж, помещение № 507 

Читальный зал, 80 мест, 10 компьютеров. Специализированная мебель: 

столы ученические, стулья. Технические средства обучения: 

Дисплей Брайля ALVA с программой экранного увеличителя 

MAGicРro; стационарный видеоувеличительCiearView c монитором; 

2 компьютерных роллера USB&РS/2; клавиатура с накладкой (ДЦП); 

акустическая система свободного звукового поля FrontRowtoGo/$; 

персональные компьютеры с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

Лицензионное программное обеспечение: 
- MicrosoftWindows (Лицензия № 60290784), бессрочная 

- MicrosoftOffice (Лицензия № 60127446), бессрочная 
- ABBY FineReader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

- CalculateLinux (внесён в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 
30.11.2018-2020), бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-
2679), с 25.01.2023 по 07.03.2027 г. 

369200, Карачаево- Черкесская 

Республика, г. Карачаевск, ул. 

Ленина, 29. 

Учебно-лабораторный корпус, каб. 

102 а. 

 

7. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Для лиц с ОВЗ и/или с инвалидностью РПД разрабатывается на основании 

«Положения об организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Карачаево-Черкесский государственный 

университет имени У. Д. Алиева». 

 

 

 

 

 

 

  



8. Приложения 

 

Приложение 1 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ имени У.Д. АЛИЕВА» 

 

ФАКУЛЬТЕТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ  

 

ОТДЕЛЕНИЕ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ 

Студент(ка)______________________________________обучающийся на _______________курсе 

(Ф.И.О. студента) 

группа прошел(ла)________________________практику по профессиональному модулю 

                      учебную/производственную 

 

ПМ.01 Правоприменительная деятельность 

 

с «_____»_______________20___г. по «_____»_______________20___г 

 

на базе __________________________________________________________________________________ 

(наименование организации) 

 

 

За время прохождения практики освоил(а) /не освоил(а)  вид профессиональной деятельности: Работа в 

системе управления контентом 

Профессиональные компетенции и уровень их освоения: 

Профессиональные компетенции, освоенные во время 

практики 

Уровень освоения 

профессиональныхкомпетенций (освоил 

/не освоил) 

ПК 1.3 Владеть навыками подготовки 
юридических документов, в том числе с 
использованием информационных технологий 

 

ПК 3.1. Информировать на приеме и 
консультировании субъектов права по вопросам 
социального обеспечения и социальной защиты. 

 

 

Характеристика учебной и профессиональной деятельности обучающегося во время учебной  

практики (по профилю специальности) 
 

_________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________ 

 

Дата «_  »_ 20  г. 

 

Руководитель практики от Университета:  ________ 

                                                                                                  Подпись фамилия, инициалы 
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Приложение 2 
 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ имени У.Д. АЛИЕВА» 

 

ФАКУЛЬТЕТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ  

 

ОТДЕЛЕНИЕ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 

 

Специальность  

(полный код и наименование) 

 

 

 
ДНЕВНИК 

о прохождении практики 

(учебной/производственной) 

 

                                                                         (Ф.И.О. студента) 

 

 

курс обучения   учебная группа №_______________________ 

 

Место прохождения 

практики  

                        

                                    (указывается полное наименование организации в соответствии с уставом) 
 

 

Сроки прохождения практики:  с «_____»_______________20___г. по «_____»_______________20___г 
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Руководитель практики от Университета:  ________ 

                                                                                                  Подпись фамилия, инициалы 
 
 

 

№п/п Содержание выполненныхработ 

Подпись руководителя 

практики 

от профильной организации 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



Приложение 3 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ имени У.Д. АЛИЕВА» 

 

ФАКУЛЬТЕТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ  

 

ОТДЕЛЕНИЕ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Специальность_____________________________________________________ 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

 

на учебную практику по ПМ.01   

 

_______________________________________________________________________ 

                                                (ФИО студента полностью) 

Студент(ка)_____________________курса __________________Группа № 

Место прохождения практики:_____________________________________________________ 

Адрес организации: ________________________________________________________________ 

Виды и качество выполнения работ 

Перечень вопросов для освоения 

Количество 

часов, отведенноена 

выполнение работ 

Прохождение инструктажа по технике безопасности  

Ознакомление с организацией  

Составление проектов процессуальных документов.  

Составление проекта коллективного договора и приложений к нему. 

Определение подведомственности различных категорий трудовых 

споров 

 

Определение порядка разрешения различных категорий гражданских 

дел. Определение подсудности различных категорий гражданских дел 

 

Определение состава суда при рассмотрении различных категорий 

гражданских дел.  

Определение предмета доказывания по различным категориям 

гражданских дел. 

 

 

 

 

Руководитель практики от Университета:  ________ 

                                                                                                  Подпись фамилия, инициалы 
 

 

 

 



Приложение 4 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ имени У.Д. АЛИЕВА» 

 

ФАКУЛЬТЕТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ  

 

ОТДЕЛЕНИЕ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Специальность_____________________________________________________ 
(полный код и наименование) 

 

 

ОТЧЕТ 

о прохождении _________________________________________________практики 

                          учебной/производственной 

 

по профессиональному модулю: ПМ.01 Правоприменительная деятельность  

                     (вид практики, наименование модуля) 

 

________________________________________________________________________________ 
                                                                       (Ф.И.О. обучающегося) 

 

 курс обучения ___________учебная группа №   

 

Место прохождения 

практики__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 
(указывается полное наименование структурного подразделения) 

 

 

 

Срок прохождения практики: с «_____»_______________20___г. по «_____»_______________20___г 

 

 

 

 

Руководители практики: 

Руководитель практики от Университета:_____________________________________________ 
                                                                                                          Подпись фамилия, инициалы 

 

 

  



Приложение 4 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ имени У.Д. АЛИЕВА» 

 

ФАКУЛЬТЕТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ  

 

ОТДЕЛЕНИЕ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 
Специальность  

(полный код и наименование) 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

На студента (ку)________________________курса_________ группы № _________ 
(Ф.И.О. студента) 

 

Проходившего практику  

                          учебную/ производственную (по профилю специальности 

Место прохождения 

практики__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 
(указывается полное наименование структурного подразделения) 

Срок прохождения практики: с «_____»_______________20___г. по «_____»_______________20___г 

 

 

Программу практики выполнил  

(полностью/частично) 

Замечания по трудовой дисциплине:  

имеет/не имеет 

Замечания по качеству выполненных работ:  

имеет/не имеет 

Замечания по технике безопасности:  

имеет/ не имеет 

Общественная активность в трудовом коллективе:  

высокая/низкая/удовлетворительная  

Отношение к работе   

 

Особые показатели и характеристики__________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

 

Рекомендуемая оценка по результатам  практики_________________________________________  

Руководитель практики 

от Университета        ____________________ ________________________________ 

                                                         подпись                                         фамилия, инициалы 
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